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YFLOREZA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 2018070000936
echa: 05/0

S T

Por el cual se Otorga Comision de Servicios por Razones de Seguridad a un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 de!l 7 de mayo de 2015, se Modificd
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de seguridad
sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de proteccion, se
debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicion de amenazado,
mientras se efectla estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio de Puerto Triunfo donde
labora la Sefiora LEIDY YANETH HIGUITA VALENCIA, identificada con cédula
1.037.265.627, a quien le puede generar, riesgolo:gr‘av’é afectacion de sus derechos
fundamentales como la seguridad personal; e integridad, la vida y la libertad; se hace
necesario otorgarle comision de servicios, mientras se efectia estudio de seguridad por
parte de las autoridades competentes, reubicdndola en otro municipio, en atencidn a las
disposiciones normativas antes citadas.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
% DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Comisién de Servicios por razones de seguridad, mientras se
efectua estudio de seguridad por parte de las autoridades competentes, a la Servidora Docente
LEIDY YANETH HIGUITA VALENCIA, identificada con cédula 1.037.265.627, Normalista
Superior, vinculada en Provisionalidad como Docente de nivel de Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Rural Puerto Venus Sede C.E.R. El Bosque del municipio de Narifio,
plaza 1936000-001 en reemplazo de Angela Cristina Lépez Vélez, quien pasé a otro ente
territorial, la educadora Higuita Valencia, viene vinculada en provisionalidad como Docente
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de Basica Primaria del Centro Educativo Rural Badillo, Sede Centro Educativo Rural El
Socorro del municipio de Itiiango, plaza 0885500-003.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

>

€
NESTOR DAVID RESTJREPO BONNETT
Secretario de ffducacion

Iy S
¢ u&%@vé\a«—u&-’vﬁ\d',ﬁnwk ‘ \)I\
Proyectd: Reviso: Revisé: robo:
CarmenzaCastaio Santa, Ivan de J. Guzman Lépez Eucllde ondono Londono Juan Eugknio Maya ema
Abril 2 de 2018 Director Talento Humano Director Juridico { e) bsecr ario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000937
Fecha 05/04/2018

et |

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar cdmisioneg,.permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados de Antioquia.

* El Docente JOSE GREGORIO JIMENEZ MESA, identificado (a) con cédula de ciudadania
73.578.361, Normalista Superior, quien actualmente presta sus servicios como Docente de
Basica Primaria en el Institucion Educativa Rural La Concha del municipio de Nechi, adscrito
a la Secretaria de Educacién de Antioguia, vinculado (a) en Propiedad mediante Decreto
2016070003726 del 24 de junio del 2016, en el Grado “1A” del Escalafon Nacional Docente,
quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el
articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el Departamento de Bolivar.

* El Depar;tamentd{de*Antloqwa y el Departamento de Bolivar al ericontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenlo Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y el Secretario de Educacion del Departamento de Bolivar,
respectivamente; se accede al traslado del (la) docente JOSE GREGORIO JIMENEZ MESA,
para el Departamento de Bolivar.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para la Institucion Educativa Técnica Agropecuaria y Minera Montecristo
en el municipio de Montecristo del DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, al sefior JOSE
GREGORIO JIMENEZ MESA, identificado (a) con cédula de ciudadania 73.578.361,
Normalista Superior, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica
Primaria en el Institucién Educativa Rural La Concha del municipio de Nechi, en el Grado “1A”
del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) José Gregorio Jimenez Mesa, debera tomar

posesién del cargo en el Departamento de Bolivar tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015
y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la

rige.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Jimenez Mesa, en el
Departamento de Bolivar, sera relevado(a) de Néomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Bolivar.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| e
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

Proyectd: Reviso: Teresita Aguilar Garcia,| Aprobd: lvan de Jesus Guzman Lépe: robé: Juan Eugenio Maya Lema,
Vanessa Fuentes Welsh Directora Juridica Director Talento Humano Subsecretario Administrativo
19/02/2018 1 n I
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000938
Fecha: 05/04/2018

Set [ TR

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados de Antioquia.

* La Docente REINA ISABEL RUIZ MATUTE, identificado (a) con cédula de ciudadania
33.218.763, Normalista Superior con Enfasis en Lengua Castellana e Inglesa, quien
actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo
Rural La Paulina — Sede Centro Educativo Rural Las Camelias del municipio de Valdivia,
adscrito a la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, vinculado (a) en Propiedad mediante
Decreto 2016070000948 del 30 de marzo del 2016, en el Grado “1A” del Escalafén Nacional
Docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo
establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el Departamento de Bolivar.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Bolivar al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y el Secretario de Educacion del Departamento de Bolivar,
respectivamente; se accede al traslado del (la) docente REINA ISABEL RUIZ MATUTE, para
el Departamento de Bolivar.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por io anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para la Institucion Educativa Las Boquillas en el municipio de Mompés del
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, a la sefiora REINA ISABEL RUIZ MATUTE, identificado
(a) con cédula de ciudadania 33.218.763, Normalista Superior con Enfasis en Lengua
Castellana e Inglesa, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica
Primaria en el Centro Educativo Rural La Paulina — Sede Centro Educativo Rural Las Camelias
del municipio de Valdivia, en el Grado “1A” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Ei (la) educador (a) Reina Isabel Ruiz Matute, debera tomar posesion

del cargo en el Departamento de Bolivar tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) la docente Ruiz Matute, en el Departamento
de Bolivar, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Bolivar.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@%M%

NESTOR DAVID éESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

A
Proyecté: Reviso: Teresita Aguilar Garcia,/A/probé: Ivan de Jesus Guzman Lope Abrobé: Juan Eugenio Maya Lema,
Vanessa Fuentes Welsh Directora jurjdica Director Talento Humano Subsecretario Administrativ
19/02/2018 "‘T . .
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000939
Fecha: 05/04:2018

St ||

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado (a)
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* La sefiora MARIA IDALID MARTINEZ CARDONA identificado (a) con cédula de ciudadania
24.327.981, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, Docente Orientadora, quien actuaimente
presta sus servicios en la Institucién Educativa Luis Eduardo Arias Reinel del municipio de
Barbosa, adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia, vinculada en Propiedad
mediante Decreto 003014 del 02 de julio del 2013, en el Grado “3A” del Escalafén Nacional
Docente, informacién gue reposa en la hoja de vida del (la) Docente, quien ha presentado
solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley
715 de 2001, para el Municipio de Medellin.

* EI Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y el Secretario de Educacion de Medellin, respectivamente; por el
cual se accede al traslado del (la) docente MARIA IDALID MARTINEZ CARDONA, a esa
entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.
Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para la para la Institucion Educativa Concejo de Medellin del MUNICIPIO
DE MEDELLIN, a la sefiora MARIA IDALID MARTINEZ CARDONA identificado (a) con
cédula de ciudadania 24.327.981, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, Docente
Orientadora, quien actualmente presta sus servicios en la Institucion Educativa Luis Eduardo
Arias Reinel del municipio de Barbosa, en el Grado “3A” del Escalafén Nacional Docente, de
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) educador (a) Maria Idalid Martinez Cardona, debera tomar

posesioén del cargo en el Municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015y
seguird conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la

rige.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Martinez Cardona, en el
Municipio de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(N %\\)YB

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

Proyecto: Revisé: Euclides Alvaro Londofio Londofio | Aprobd: Ivan de Jesus Guzman L(‘)pezﬂ Aprobd: Juan Eugenio Maya Lema
Vanessa Fuentes Welsh | Profesional Especializado Director Talento Humano Subsecretario Administrativ
2'1/03/2018 ¢ me dopno . ]
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn l) 2018070000940

e (T

b""Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa, en el literal d: “Por renuncia regularmente aceptada”.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2018020024452 del 02 de abril de 2018, la sefiora LESLY
MAGOLA MOSQUERA CARDENAS, identificada con la cédula de ciudadania numero
32.939.281, presento renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional
en vacante definitiva), Cédigo 219, Grado 02, NUC. Planta 4080, ID Planta 3045, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del
09 de abril de 2018.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LESLY MAGOLA
MOSQUERA CARDENAS, identificada con ta cédula de ciudadania nimero 32.939.281,
para separarse del cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante
definitiva), Codigo 219, Grado 02, NUC. Planta 4080, ID Planta 3045, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 09 de abril
de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMBLASE

v/s/skerel -

LUYS PEREZ GUTIERREZ
o GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Py Y

Elaboré: '\\ Revisé: Aprobé: / = Aprol
Isabel Paulina Caslnll Olga Lucia Giraldo G Natalia Patgj, rr/Palacio Jair e 0 PabsSn, ’
Profesional Universitario Profesional i Directora dé Personal Secfiefarj




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado; D 2018070000941
ha: 05/04/20

S (T

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcion Administrativa esta
al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propésito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones a la doctora ELIZABET QUINTERO SALAZAR, identificada con cedula de
ciudadania 43.573.725, titular del cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Codigo 009, Grado 02
NUC Planta 3357, ID Planta 0011, adscrito a la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,
en la plaza de empleo GERENTE, Codigo 039, Grado 03, NUC. Planta 3347, ID Planta 0007,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE, ambos de la GERENCIA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - MANA, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, mientras dure la incapacidad del doctor HUGO
ALEXANDER DIAZ MARIN, identificado con cedula de ciudadania 98.641.782, a partir de la
posesion y hasta el 19 de abril de 2018. (Ambas fechas inclusive)

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encérgar de las funciones del cargo de GERENTE, Cddigo 039, Grado 03,
NUC. Planta 3347, ID Planta 0007, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE, a
la doctora ELIZABET QUINTERO SALAZAR, identificada con cedula de ciudadania 43.573.725,
quien continuara ejerciendo las funciones propias de su cargo titular como DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, Coddigo 009, Grado 02 NUC Planta 3357, ID Planta 0011, adscrito a la
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, ambos de la GERENCIA DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - MANA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, mientras dure la incapacidad del doctor HUGO ALEXANDER DIAZ
MARIN, identificado con cedula de ciudadania 98.641.782, a partir de la posesion y hasta el 19 de
abril de 2018. (Ambas fechas inclusive)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadoe: D 2018070000942
Fecha: 05/04/2018

s NIRRT

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
’ Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcién Administrativa esta
al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propésito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones a la sefiora BEATRIZ IRLENE LOPERA MONTOYA, identificada con cedula
de ciudadania 32.019.493, quien desempefia el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA
SALUD, Cédigo 237, Grado 04 NUC Planta 2818, ID Planta 1141, adscrito a la DIRECCION DE
CALIDAD Y RED DE SERVICIOS, en la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Codigo
009, Grado 02, NUC. Planta 2748, ID Planta 1136, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CALIDAD Y RED DE SERVICIOS, ambos de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, mientras duren las vacaciones de la doctora SANDRA ISABEL
ANGULO ESPINOSA, identificada con cedula de ciudadania 42.089.461, a partir de la posesion y
hasta el 19 de abril de 2018, o hasta tanto se reintegre su titular. (Ambas fechas inclusive)

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar de las funciones del cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO,
Codigo 009, Grado 02, NUC. Planta 2748, ID Pianta 1136, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE CALIDAD Y RED DE SERVICIOS, a la sefiora BEATRIZ IRLENE LOPERA
MONTOYA, identificada con cedula de ciudadania 32.019.493, quien continuara ejerciendo las
funciones propias de su cargo titular como PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD,
Codigo 237, Grado 04 NUC Planta 2818, ID Planta 1141, adscrito a la DIRECCION DE CALIDAD Y
RED DE SERVICIOS, ambos de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, mientras duren las vacaciones de la doctora SANDRA ISABEL ANGULO ESPINOSA,
identificada con cedula de ciudadania 42.089.461, a partir de la posesion y hasta el 19 de abril de
2018, o hasta tanto se reintegre su titular. (Ambas fechas inclusive)
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Radicado: D 2018070000943
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“Por medio del cual se prorroga una comisién en cargo de Libre Nombramiento y
Remocion”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado.

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26 sefala
expresamente:

“Comision para desemperiar empleos de libre nombramiento y remociéon o de periodo. Los
empleados de carrera con evaluacion del desempeiio sobresaliente, tendran derecho a que se les
otorgue comision hasta por el términc de tres (3) afos, en periodos continuos o discontinuos,
pudiendo ser prorrogado por un término igual, para: desempenar empleos de libre nombramiento y
remocién o por el término-cerrespondiente cudndo se trate de:empleos de periodo, para los cuales
hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran vinculados o en
otra. En todo caso, la comisién o la suma de ellas no podra ser superior a seis (6) afios, so pena de
ser desvinculado del cargo de carrera administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgo la comision, el de su prérroga o cuando el empleado
renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del mismo antes del vencimiento
del término de la comision, debera asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera.
De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la vacancia de este y lo proveera en forma
definitiva. De estas novedades se informara a la Comision Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocion o de periodo a los empleados de carrera que obtengan evaluacion del
desempefio satisfactoria.”

La doctora LUZ AYDE CORREA AGUIRRE, identificada con cédula de ciudadania
namero 42.875.856, es funcionario escalafonado en la carrera administrativa, titular del
empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222 Grado 05, NUC Planta 0510,
ID Planta 0985, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TESORERIA, de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Que la doctora LUZ AYDE se encuentra en Comision en el cargo de Libre Nombramiento
y Remocion de DIRECTOR ADMINISTRATIVO Cédigo 009 Grado 02 de la DIRECCION
DE CONTABILIDAD de la SECRETARIA DE HACIENDA y que se hace necesario
prorrogar dicha comision.

Que la doctora LUZ AYDE CORREA AGUIRRE, en su vinculaciéon con el Departamento
de Antioquia ha estado en Comision en cargos de Libre Nombramiento y Remocion por el
término de 4 afios y 10 meses, por lo que la prorroga a la Comision podra ser maximo por
1 afio y 2 meses.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se prorroga una comisiéon en cargo de Libre Nombramiento y
Remocion” :

En meérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar la Comision para desempefiar un cargo de Libre
Nombramiento y Remocién a la doctora LUZ AYDE CORREA AGUIRRE, identificada con
cédula de ciudadania numero 42.875.856, funcionaria de carrera administrativa, titular de
la plaza de empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222 Grado 05, NUC
Planta 0510, ID Planta 0985, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Tesoreria, en el
cargo DIRECTOR ADMINISTRATIVO Cédigo 009 Grado 02, NUC Planta 0529, ID
Planta 0918, de la Direccion de Contabilidad, ambos de la Secretaria de Hacienda,
adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del
6 de abril de 2018 y hasta el 5 de junio de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Finalizado:el término por el cual se otorgé la presente comision,
o cuando el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado
del mismo antes del vencimiento del término, debera asumir el empleo respecto del cual
ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, sera declarada la vacancia del
cargo titular de carrera, el cual se proveera en forma definitiva. De estas novedades se
informara a la Comision Nacional del Servicio Civil.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
Radncado D 2018070000944
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“Por la cual se reglamenta el Programa Aéreo Social de Antioquia, para el
fortalecimiento de la gestion de los programas sociales ofertados por las diferentes
secretarias de la Gobernacién de Antioquia”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones legales, en especial las conferidas en la Ordenanza 36 de 2017,y

CONSIDERANDO

Que la Ley 715 de 2001, en el articulo 43, define las Competencias de las entidades
territoriales en el sector salud: “sin perjuicio de las competencias establecidas en otras
disposiciones legales, corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el
sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su
jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia.”

Que la Ley 1122 de 2007, en el articulo 26, establece que la prestacion de servicios
de salud por parte de las instituciones publicas, solo se hara a través de Empresas
Sociales del Estado (ESE’s) que podran estar constituidas por una o varias sedes o
unidades prestadoras de servicios de salud y en concordancia el articulo 31
determina, que en ningln caso se podran prestar servicios asistenciales de salud
directamente, por parte de los Entes Territoriales.

Que la politica de salud en Antioquia, estara orientada a la busqueda de condiciones
de bienestar de la poblacion, la coordinacion intersectorial para la intervencion sobre
los determinantes sociales de la salud, la garantia de la salud como derecho
fundamental y el fortalecimiento de la red hospitalaria publica de orden municipal y
departamental.

Que en la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, funciona
histéricamente el Programa Aéreo de Salud, cuya mision es la de apoyar las
atenciones en salud en emergencias y desastres, el trasporte aeromédico y la
realizacion de brigadas de salud en zonas de dificil acceso y condiciones precarias en
salud.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidon Social de Antioquia, requiere
cumplir cabalmente con sus competencias en salud, que permita impactar la salud
publica de los antioquefios, mejorar los indicadores de morbimortalidad, lograr una
cultura de la promocion en salud y articular recursos y esfuerzos y para ello se hace
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DECRETO HOJA 2

“Por la cual se reglamenta el Programa Aéreo Social de Antioquia, para el fortalecimiento de la gestion de los programas
sociales ofertados por las diferentes secretarias de la Gobernacién de Antioquia”

necesario ampliar la misién del llamado Programa Aéreo de Salud, para integrar,
articular y coordinar todos los programas sociales que ofrece el departamento, que
garantice la intervencion integral de los determinantes sociales de la salud, de las
comunidades ubicadas en las zonas de dificil acceso del departamento.

Que es proposito de la Gobernacion de Antioquia, superar las condiciones de pobreza
y brindar las oportunidades para que las personas logren obtener las capacidades
basicas que les permita ser agentes activos del desarrollo departamental y mejorar de
manera acelerada su calidad de vida.

Que en el departamento de Antioquia, se encuentra el conflicto armado y otras
violencias como una de las problematicas de mayor afectacion a la poblacién, esto ha
desintegrado y debilitado la estructura individual, familiar y comunitaria, dejando dafios
y deterioro en el tejido social y la salud mental, generando manejo inadecuado del
estrés, poca resiliencia y dificultades para la construccién de proyectos de vida.

Que la Gobernacion de Antioquia, busca mejorar la calidad de vida de sus habitantes,
superando los bajos niveles de desarrollo humano integral, para ello, se promueve
acciones concretas en las diferentes dimensiones del desarrolio, teniendo en cuenta
las prioridades sociales en educacion, salud, empleo, pobreza, nutricién, convivencia
ciudadana, seguridad, calidad de vida, vivienda y servicios publicos y demas
programas sociales del departamento.

Que para fortalecer la capacidad administrativa y el desempefio institucional de las
Secretarias, Departamentos Administrativos, Gerencias y Direcciones del
departamento de Antioquia, que ofertan programas sociales y garantizar mejores
mecanismos de coordinacion y articulacion entre estos organismos, se debe
implementar un adecuado proceso de planeacion y programacion de actividades, que
permita mayor eficiencia y una mayor cobertura del Programa Aéreo Social en todo el
departamento de Antioquia, con especial atencion de las zonas de dificil acceso y
dispersién geografica del departamento, creado mediante Ordenanza 36 de octubre 5
de 2017.

Que para facilitar la gestion del Programa Aéreo Social de Antioquia, se hace
necesario implementar las disposiciones administrativas, técnicas, juridicas,
financieras y operativas requeridas.

Con fundamento en lo expuesto,

DECRETA

CAPITULO |
Disposiciones administrativas, técnicas y logisticas

Articulo 1°. Direccion. E! Programa Aéreo Social de Antioquia, estara bajo la
direccion, coordinacion y operacion del Subsecretario de Salud y Proteccion Social de
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DECRETO HOJA 3

“Por la cual se reglamenta el Programa Aéreo Social de Antioquia, para el fortalecimiento de la gestion de los programas
sociales ofertados por las diferentes secretarias de la Gobernacién de Antioquia”

Antioquia, quien debera convocar todas las Secretarias, Departamentos
Administrativos, Gerencias y Direcciones del Departamento de Antioquia, que ofertan
programas sociales, para planear y ejecutar las acciones integrales que permitan
mejorar las condiciones de vida de las comunidades en todo el departamento de
Antioquia, con especial atencion en las zonas de dificil acceso y dispersién geografica
del departamento.

Articulo 2°. Autonomia. El Programa Aéreo Social de Antioquia, no tiene autonomia
administrativa, ni financiera y se encuentra adscrito a la Subsecretaria de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, como se sefald, en el articulo 1 de esta Resolucidn.
Sin embargo, todas las Secretarias, Departamentos Administrativos, Gerencias y
Direcciones del Departamento de Antioquia, que ofertan programas sociales y
participan del mismo, deberadn concurrir con recursos financieros, para el
funcionamiento del programa, que garantice la ejecucion del plan de trabajo
establecido.

Paragrafo. El Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia como
ordenador del gasto, debe velar porque los recursos, tanto técnicos como materiales
y financieros, que demande la operacién del Programa Aéreo Social de Antioquia, se
obtengan en forma oportuna y adecuada. En este propdsito debera acordar con los
secretarios, directores de departamento administrativo y gerentes del Departamento
que ofertan programas sociales y participan del mismo, el aporte de recursos que
dispondran en cada vigencia, en concordancia con el plan de trabajo establecido.

Articulo 3°. Finalidad. El Programa Aéreo Social de Antioquia — PAS, tendra como
finalidad, todas las acciones dirigidas a resolver problemas colectivos sociales del
Departamento, que contribuya a superar los determinantes sociales y mejorar las
condiciones de vida de las comunidades intervenidas; apoyar la resolucion de los
problemas colectivos en salud, con énfasis en la promocion, mantenimiento de la
salud y gestion del riesgo colectivo en fo social y ambiental; prevencion, gestion de
riesgos y atencion de emergencias y desastres con cobertura nacional y garantizar
trasporte Aero médico de pacientes y de profesionales, para el rescate de 6rganos y
tejidos en el area de influencia de la Coordinacion 2 de trasplantes y a nivel nacional
segun requerimientos, de acuerdo a las competencias de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia y a los convenios de cooperacion con los
actores del Sistema de Seguridad Social en Salud.

El Programa Aéreo Social de Antioquia — PAS, debera:

+ Propender por la dignificacion de la poblacion de todo el departamento,
especialmente la ubicada en zonas de dificil acceso y de dispersién geografica,
para que accedan integralmente de acuerdo a sus necesidades, a la oferta
institucional social de la Gobernacién de Antioquia, debidamente programada y
priorizada, que contribuya a superar los determinantes sociales y mejorar las
condiciones de vida de fas comunidades intervenidas.

» Fortalecer la funcion social de la Gobernacion de Antioquia, bajo criterios de
innovacion, economia, oportunidad, suficiencia, eficacia optimizacion vy
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DECRETO HOJA 4

“Por la cual se reglamenta el Programa Aéreo Social de Antioquia, para el fortalecimiento de la gestién de los programas
sociales ofertados por las diferentes secretarias de la Gobernacién de Antioquia”

racionalidad, tendientes a ofertar servicios sociales integrales, a través de la
direccion, articulacion y coordinacion del PAS, que permita potenciar el uso de los
recursos de todo tipo, ademas de los tecnolégicos.

+ Ofertar los programas colectivos sociales del Departamento, para hacer presencia
en los municipios del departamento y eventualmente a otros territorios de la nacion,
en los eventos que sean requeridos en materia de desastres, emergencias y salud.

+ Acompanfar y brindar Asesoria y Asistencia Técnica para el fortalecimiento de la
gestion municipal y comunal en prevencidbn y mitigacion de riesgos para
emergencias y desastres, entre otras areas tematicas.

» Brindar servicios integrales sociales a las comunidades afectadas por calamidades,
emergencias y desastres de caracteristicas naturales y/o antrépicas, u otros cuya
magnitud supere la capacidad de adaptacion de la comunidad en la que aquel se
produce y que la afecten en forma masiva e indiscriminada generando la necesidad
de ayuda externa y bajo parametros de los principios humanos fundamentales.

+ Coordinar la atencién de emergencias y desastres y el envio de ayuda humanitaria
conjuntamente con la unidad nacional de gestion del riesgo.

» Evacuar y trasportar aéreamente los pacientes con patologia de urgencia, con
especial atencion en lugares de dificil acceso del Departamento. Se priorizaran los
pacientes que, por competencia, le corresponde al Departamento, garantizar su
atencion en salud.

+ Apoyar la realizacion de brigadas de salud, realizadas por las ESE o prestadores
de servicios de salud, con énfasis en la promocién y mantenimiento de la salud.

» Realizar actividades para la gestion del riesgo colectivo en lo social y ambiental,
Inspeccion, Vigilancia y Control en factores de riesgo ambientales y de consumo y
vigilancia epidemiolédgica en salud publica.

» Trasladar aéreamente a los profesionales de salud, para el rescate y envié de
oérganos y tejidos.

» Trasladar aéreamente a distintos lugares del Departamento a profesionales,
tecnologias, insumos y suministros de las distintas Secretarias, Departamentos
Administrativos, Gerencias y Direcciones, que ofertan programas sociales y
requieren realizar una intervencion social en una determinada comunidad.

Paragrafo. El Programa Aéreo Social de Antioquia, utilizara como medio de trasporte
el aéreo, cuando amerite su uso; en su defecto podra complementarse con el terrestre
y fluvial, segun las circunstancia y lugares de intervencion.

Articulo 4°. Ejes tematicos. El Programa Aéreo Social de Antioquia, tiene como ejes
fundamentales los siguientes:

+ Articulacién y coordinacién del Programa Aéreo Social de Antioquia — PAS, con
organismos departamentales, nacionales, de cooperaciéon internacional, con
actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud y con entes
descentralizados de la Gobernacion de Antioquia, tales como Empresas Sociales
del Estado, EPS, IDEA, Hidroituango, Instituciones de educacién superior y otros,
en lo concerniente a labores de apoyo, cofinanciacién de proyectos con recursos
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DECRETO HOJA 5

“Por la cual se reglamenta el Programa Aéreo Social de Antioquia, para el fortalecimiento de la gestion de los programas
sociales ofertados por las diferentes secretarias de la Gobernacién de Antioquia”

de la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia y asistencia
técnica.

Intervencion social con base en la georreferenciacion de eventos, que permita la
aplicacion de estrategias de prevencion, atencion, mitigacion y recuperacion con la
ayuda de mapas y tablas de riesgo poblacional.

Visibn de salud publica integral, buscando la afectacion positiva de los
determinantes estructurales de la salud (equidad social), sentar las bases para un
cambio en el enfoque en salud (capital social y desarrollo humano) y mejorar las
condiciones de vida y de salud, a través del fortalecimiento de la accién
transectorial, la participacion social, las alianzas publico privadas y el desarrollo de
las capacidades humanas.

Fortalecer los sistemas de informacién en vigilancia epidemioldgica, que permita
mitigar los riesgos.

Acatar los principios y protocolos de la misidon médica, cuando corresponda.

Articulo 5°. El Programa Aéreo Social de Antioquia, contara con un Comité Directivo
y un Comité Técnico para el fortalecimiento de la gestién de los programas sociales
ofertados por las diferentes Secretarias, Departamentos Administrativos, Gerencias
de Ila Gobernacién de Antioquia.

Articulo 6°. Comité Directivo. EI Comité Directivo estara conformado por el titular de
los siguientes organismos, quienes no podran delegar su participacion:

El Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia. Quien lo
presidira.

El Director del Departamento Administrativo del Sistema para la Prevencion,
Atencion y Recuperacion de Desastres de la Gobernacion de Antioquia, DAPARD.
El Secretario de Educacion.

El Secretario de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social.

El Secretario de Agricultura y Desarrollo Social.

La Gerencia Indigena.

El Subsecretario de Proteccion Social de la Secretaria de Salud, quien realizara la
Secretaria Técnica.

En condicién de invitados podran participar otras Secretarias, Departamentos
Administrativos, Gerencias que ofertan programas sociales en el Departamento de
Antioquia.

Articulo 7°. Funciones del comité. Este comité tiene funciones de planificacién,
asesoria, analisis, coordinacién y recomendacion de los proyectos, contratos y
alianzas que el Secretario Seccional de Salud y Proteccidon Social de Antioquia
suscribira como ordenador del gasto con Empresas Sociales del Estado, organismos
nacionales y de cooperacion internacional entre otros.

Las funciones del Comité Directivo, son las siguientes.
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DECRETO HOJA 6

“Por la cual se reglamenta el Programa Aéreo Social de Antioquia, para el fortalecimiento de la gestién de los programas
sociales ofertados por las diferentes secretarias de la Gobernacion de Antioquia”

a. Analizar y conceptuar al Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, sobre las solicitudes de las demas dependencias presentadas al comité.

b. Proponer politicas, estrategias para el desarrollo de las actividades del Programa
Aéreo Social de Antioquia — PAS.

c. Presentar informes ante el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, sobre la participacion y resultado de las acciones que desarrolla el
programa.

d. Conceptuar sobre propuestas de acciones a desarrollar en las zonas mas
apartadas del Departamento.

Paragrafo. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 8 de la
Ordenanza No. 036 de octubre 5 de 2017, el Secretario Seccional de Salud vy
Proteccion Social de Antioquia, mediante acto administrativo, determinara las demas
funciones del comité.

Articulo 8°. El Comité Directivo adoptara su reglamento interno, donde se determine
la periodicidad de las reuniones y demas normas que deban regir el funcionamiento
del Comité. El Secretario Técnico del Comité, presentara para aprobaciéon en la
primera reuniéon convocada, la propuesta de reglamento interno.

Articulo 9°. De cada reunion se levantara un Acta, la cual se remitira a cada uno de
los integrantes del Comité.

Articulo 10°. Comité Técnico. El Comité Técnico del Programa Aéreo Social de
Antioquia - PAS, para el fortalecimiento de la gestién de los programas sociales
ofertados por las diferentes Secretarias, Departamentos Administrativos, Gerencias y
Direcciones de la Gobernacion de Antioquia, realizara acciones de Coordinacion,
Articulacion, Priorizacion, Evaluacion, y Seguimiento a las actividades contempladas
a realizar por el Programa Aéreo Social de Antioquia, que contribuya a superar los
determinantes sociales y mejorar las condiciones de vida de las comunidades

intervenidas. Sera presidido por el Subsecretario de Salud y Protecciéon Social de la
SSSA.

Paragrafo. El Comité Técnico del PAS, es la maxima instancia de coordinacion
interinstitucional de la Gobernacion de Antioquia, encargado de identificar, planificar y
operativizar, la oferta de servicios sociales en el departamento, a través del Plan de
Accidn para superar los determinantes sociales y mejorar las condiciones de vida de
las comunidades intervenidas.

Articulo 11°. Funciones. Las funciones del Comité Técnico del Programa Aéreo
Social de Antioquia - PAS, son: '

+ Articular la oferta institucional social de la Gobernacion, para garantizar la
superacion de los determinantes sociales y mejorar las condiciones de vida de las
comunidades intervenidas.
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Definir los criterios de priorizacion de las comunidades a intervenir por parte del
Programa Aéreo Social de Antioquia — PAS, con base en ello seleccionarlas y
realizar el plan de trabajo.

Establecer los lineamientos para el funcionamiento y plan de trabajo del Programa
Aéreo Social de Antioquia, en cada periodo de Gobierno.

Coordinar con los lideres de los diferentes proyectos con enfoque de programas
sociales, inscritos de la Gobernacién de Antioquia, para identificar las actividades,
y recursos que puedan aportar para la ejecucion del plan de trabajo del Programa
Aéreo Social de Antioquia.

Convocar a los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud (EPS,
IPS y ESE, Direcciones Locales de Salud), otros actores sociales del departamento
y la nacion y organismos de cooperacion, para socializar el Programa Aéreo Social
de Antioquia y buscar articulacién y cofinanciamiento para su operacion.

Definir la planeacion, el programa de trabajo y las agendas de los participantes del
Programa Aéreo Social de Antioquia y garantizar que estos sean consistentes con
las directrices, los programas de la SSSA y de la Gobernacion de Antioquia.
Presentar el plan de trabajo para aprobacion por el Comité Directivo. El programa
de trabajo debe visualizar tanto el componente de intervencién social integral y de
divulgacion, capacitaciéon y Asesoria y Asistencia Técnica en materia de prevencién
y atencidn de emergencias, entre otras areas tematicas, orientadas hacia los
Comités Locales y Comunales de Emergencia y ESE.

Proponer metodologias de trabajo relacionados con la mejora en la prestacion de
los servicios prestados por el Programa Aéreo Social de Antioquia, con el fin de
alcanzar buenos resultados de acuerdo con las prioridades establecidas.

Rendir informe al menos en forma semestral al Comité Directivo, sobre la gestion y
resultados del Programa Aéreo Social de Antioquia.

Realizar anualmente rendicion publica de cuentas acerca de la gestion y resultados
del Programa Aéreo Social de Antioquia - PAS.

Velar por el cumplimiento de los principios del Programa Aéreo Social de Antioquia,
a saber: Oportunidad, enfoque diferencial, justicia social distributiva, articulacion,
inclusién y participacion social.

Articulo 12°. Composicion. El Comité Técnico del PAS, estara integrado por los
siguientes funcionarios:

a) El Subsecretario de Salud y de Proteccion Social, de la Secretaria Seccional de

Salud de Antioquia.

b) El Profesional designado por la Secretaria de Gobierno.

c) El Profesional designado por la Secretaria de Educacion.

d) El Profesional designado por la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.
e) El Profesional designado por la Secretaria de Productividad y Competitividad.

f)

El Profesional designado por la Secretaria de Minas.

g) El Profesional designado por la Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo

Social.

h) El Profesional designado por la Secretaria de Mujeres.

i)

SRESTREPOGU
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j) El Profesional designado por la Direccion de Prevenciéon Atencién y Recuperacion
de Desastres - DAPARD.

k) El Profesional designado por la Gerencia Indigena

I) El Profesional designado por la Gerencia de Afrodescendientes.

m)EIl Profesional designado por la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Antioquia — MANA.

n) El Profesional designhado por la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud.

o) El Profesional designado por la Gerencia de servicios Publicos.

p) Otros profesionales de la Gobernacién de Antioquia, segin agenda a tratar.

Paragrafo 1°. Podran ser invitados representantes o delegados de las ESES,
Direcciones Locales de Salud y de otros actores del SGSSS, de acuerdo con la
tematica tratada.

Paragrafo 2°. Los delegados por cada una de las Secretarias, Departamentos
Administrativos o Gerencias, deberan ser notificados por el representante legal, al
Subsecretario de Salud y Proteccién Social de Antioquia de la SSSA. La Delegacion
de cada uno de los profesionales, sera por el término del periodo de gobierno, en caso
de ausencia definitiva de algunos de ellos, el representante legal respectivo designara
a otro profesional, por el periodo de gobierno restante.

Paragrafo 3°. Subcomités y grupos de trabajo. El Comité Técnico del Programa

aéreo Social - PAS, podra conformar subcomités y grupos de trabajo especificos, para

garantizar el adecuado cumplimiento del plan de trabajo y de los compromisos

adquiridos de prevencion, asistencia y atencion, para superar los determinantes

sociales y mejorar las condiciones de vida de las comunidades intervenidas.

Articulo 13°. Responsabilidades. Las responsabilidades de los miembros del Comité

Técnico del Programa aéreo Social - PAS, son:

a) Asistir y participar activamente a las reuniones técnicas programadas y en el
cumplimiento de las responsabilidades asignadas.

b) Realizar las tareas y responsabilidades que reciban a titulo individual o como parte
de los grupos de trabajo de manera oportuna.

¢) Definir los criterios de priorizacion de las comunidades a intervenir.

d) Establecer los lineamientos para el funcionamiento del comité y plan de trabajo.

e) Definir y aplicar un instrumento en las comunidades priorizadas a intervenir, a
efectos de identificar los problemas sociales y las areas de intervencién.

f) Definir el programa de trabajo y las agendas de los participantes.

g) Rendir informe semestral sobre la gestion adelantada y resultados, al Comité
Directivo.

h) Disefar un sistema integral de informacién, que permita un monitoreo mediante
indicadores estratégicos de gestion.

1) Realizar anualmente rendicion publica de cuentas acerca de la gestion.

Articulo 14°. Reuniones. Las reuniones técnicas, se efectuaran por lo menos cada

dos meses, podran celebrarse reuniones adicionales, cuando se considere necesario
o cuando lo considere un tercio de sus miembros.
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La agenda propuesta sera distribuida por lo menos una semana antes de cada
reunion, para efectos de disponer de la informacion y documentos requeridos.

Los compromisos y planes de trabajo se distribuiran en los préximos tres dias después
de la reunién.

El Comité Técnico, ademas de sus reuniones ordinarias, se reunira como minimo cada
seis (6) meses, con la participacion de los municipios de las comunidades
intervenidas, con el fin de realizar una evaluacion del proceso de implementacion de
los planes de accion, asi como presentar las necesidades, avances y dificultades de
articulacion entre entidades estatales.

Articulo 15°. Quérum. El quérum es el nUmero minimo de miembros asistentes que
se requiere en el Comité para deliberar o decidir.

Clases de quérum:

* Quérum deliberatorio: Es el nimero de integrantes del Comité necesario para
deliberar sobre cualquier asunto. Hay quérum deliberatorio cuando la asistencia al
Comité es de por lo menos la cuarta parte de sus miembros.

* Quérum decisorio: Es el numero de integrantes del Comité que se requiere para
tomar decisiones sobre cualquier asunto, se requiere la presencia de la mayoria de
sus miembros. Hay mayoria cuando los asistentes al Comité son por lo menos la
mitad mas uno de los miembros del Comité.

Cada miembro del Comité tendra derecho a un voto.

Si llegada la hora de iniciacion de la sesién-reunion no hubiere quérum suficiente para
deliberar y decidir, la Secretaria técnica instara a quienes no han concurrido para que
lo hagan. Si transcurridos treinta (30) minutos luego de que la Secretaria técnica inste
a los ausentes y no se ha conformado el quérum decisorio requerido, se dejara
constancia en el Acta de la sesién y por intermedio de la Secretaria técnica se
convocara una segunda sesiéon que debera llevarse a cabo dentro de los siete (7) dias
calendario siguiente. En esta, cualquier nimero plural de miembros constituira quérum
deliberatorio y decisorio.

Una vez constituido el quérum de la reuniéon convocada, este no se entendera
desintegrado por el retiro de alguno o algunos de sus integrantes asistentes.

Articulo 16°. Decisiones. Las decisiones del Comité buscaran el consenso; si este
no se lograre, las decisiones se tomaran por votacién acogiéndose criterio de mayoria
simple. De todas las sesiones del Comité se levantara un acta que sera suscrita por
el Presidente del Comité y el Secretario Técnico, alli se incorporaran las decisiones
que el Comité adopte.
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Articulo 17°. Orden del dia. Se llevara y archivara un acta de cada reunién por escrito
. que contenga.

a) Lectura del acta anterior y aprobacion.

b) Revisién de compromisos.

c) Analisis de la agenda establecida.

d) Seguimiento trimestral al plan de Trabajo, identificando logros y oportunidades de
mejora.

e) Proposiciones y varios.

f) Resumen de compromisos.

CAPITULOII
Disposiciones financieras y de funcionamiento de las aeronaves

Articulo 18°. Permiso de Operacion Aérea. El Departamento de Antioquia, asume
la obligacién de dar estricto cumplimiento a las exigencias que se establecen en el
Reglamento Aeronautico de Colombia, expedidos por la Aeronautica Civil, para
garantizar calidad y seguridad en la operacién de sus aeronaves. La Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, con el apoyo de la Oficina
Privada del Despacho del Gobernador, debera tramitar ante la Aeronautica Civil, el
permiso o certificado de operacion aérea, para lo cual debera disponer de la estructura
organica requerida, asi como la de elaborar los manuales, procedimientos, instructivos
y formatos requeridos para este propésito.

El Departamento de Antioquia - Secretaria Seccional de Salud, asignara
presupuestalmente los recursos financieros requeridos, para el disefo,

estandarizacién y ejecucion de los procesos y procedimientos habilitados ante la
Aeronautica Civil.

Articulo 19°. Aeronaves. Las aeronaves del Programa Aéreo Social de Antioquia —
PAS, quedaran adscritas al despacho de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, se incluye el Helicoptero Bell 407 HK4213G vy la
aeronave Cessna Grand Caravan C208B-EX HK5116G. El Helicoptero Bell 412
HK3578G, quedara adscrito al Despacho del Gobernador.

Paragrafo 1°. Uso de las aeronaves. El uso de las aeronaves asignadas al despachd
del Gobernador, debera ser autorizado de manera previa por el Gobernador de
Antioquia o por el Jefe de la Oficina Privada, adscrito al mismo Despacho y el uso de
las aeronaves que se encuentran asignadas a la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia — SSSA -, debera ser autorizado de manera previa por
el titular de la referida Secretaria. En todo caso el Jefe de la Oficina Privada del
Gobernador, debera conocer el uso e itinerarios de las aeronaves de fa SSSA.

Paragrafo 2°. La aeronave CESSNA 208B GRAN CARAVAN EX podra ser utilizada,
teniendo en cuenta la siguiente distribucion:
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e Para la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, se le
asignaran el 40% de las horas potenciales o proyectadas del avidén en el afiol.

e Para el Departamento Administrativo de Prevencion, Atencién y Recuperacion de
desastres — DAPARD y los organismos que atienden los riesgos y siniestros, el 30%
de las horas potenciales o proyectadas del avion en el afio.

e Para las misiones oficiales de la Administracion Departamental, el 30% de las horas
potenciales o proyectadas del avién en el afio.

Cuando los organismos de gestion del riesgo y siniestros o Salud requieran mas horas
de vuelo para sus respectivas misiones, podran acceder al porcentaje asignado para
las misiones oficiales de la administracién departamental en los mismos términos
dispuestos en el articulo 20 del presente reglamento.

Cuando la aeronave CESSNA 208B GRAN CARAVAN EX, deba actuar bajo los
términos de misidon médica, debera quedar claramente sefialada esta condicion en la
orden de vuelo.

Paragrafo 3°. Cuando el Ministerio de Salud y Proteccion Social requiera utilizar la
aeronave CESSNA 208B GRAN CARAVAN EX, se debera realizar el mismo
procedimiento dispuesto en el articulo 20 de este acto para los demas organismos y
entidades departamentales que la requieran para la misién oficial.

Paragrafo 4°. Cuando las aeronaves sean utilizadas para trasporte aeromédico en
situaciones o zonas de conflictos armados, desastres naturales y otras calamidades;
estara sujeto a los términos del Derecho Internacional Humanitario, al cédigo de Etica
Médica y a los protocolos de la misiébn médica; cuando actia bajo esta condicion,
debera estar claramente sefialada en la orden de vuelo.

Paragrafo 5°. En concordancia con la Resolucion No. 1020 de 2002, expedida por el
Ministerio de Salud de Colombia, entiéndase por Mision Medica, como: “el conjunto
conformado por el personal sanitario, bienes, instalaciones, instituciones, vehiculos,
'equipos, materiales necesarios, personas participantes y acciones propias de la
prestacion de servicios de salud en situaciones o zonas de conflictos armados,
desastres naturales y otras calamidades”. Son considerados como parte integral de
la Misién Medica el conjunto de personas, unidades (instalaciones), medios de
transporte, equipos y materiales, y actividades, transitorios o permanentes, civiles o
militares, fijos o moviles, de destinacion exclusiva y necesarios para la administracion,
el funcionamiento y la prestacion de servicios médico — asistenciales, en las areas de
promocién y prevencion, atencion y rehabilitacion, a las personas afectadas, a causa
0 con ocasién de un conflicto armado.

Paragrafo 6°. Teniendo en cuenta que la aeronave CESSNA 208B GRAN CARAVAN
EX, es utilizada para realizar vuelos con distintos propésitos, en el cual se incluye, los
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vuelos de evacuacion y trasporte aéreo de pacientes y la atencidén de emergencias y
desastres y que no cuenta con los distintivos de misién médica, en estos casos
particulares y cuando la planilla de vuelo lo indique, los profesionales de salud
participantes, deben estar debidamente uniformados con el distintivo de misién
médica y contar con el respectivo carnet que lo identifique como tal. Asi mismo, se
debe comunicar e informar previamente a los actores municipales, comunitarios y
demas partes interesadas, sobre la mision médica a realizar.

Paragrafo 7°. Las aeronaves del Departamento de Antioquia que realicen actividades
humanitarias y que porten distintivos de misién médica, su operacién estara
restringida Gnica y exclusiva a dicha operacion, la cual sera regulada en concordancia
con la normatividad referente a mision médica.

Paragrafo 8°. Cuando las aeronaves sean utilizadas para movilizacién de pacientes
con patologia de urgencia, con especial atenciéon en lugares de dificil acceso del
Departamento o el traslado aéreo de profesionales de salud para el rescate y envi6
de organos y tejidos, en su operacion podran concurrir las EPS o IPS, segun el caso;
para lo cual se realizaran los respectivos convenios de cooperacion, segun las
competencias de cada organismo.

Articulo 20°. Solicitud de Operacion Aérea. Toda solicitud de transporte aéreo
realizada por algunas de las Secretarias, Departamentos Administrativos, Gerencias
y Direcciones del Departamento de Antioquia, que participan del Programa Aéreo
Social de Antioquia; por la comunidad u otros organismos departamentales o
nacionales; deberan ser dirigidas en forma escrita al Subsecretario de Salud y de
Proteccién Social, de la Secretaria Seccional de Salud de Antioquia. Si el
requerimiento es justificado y es viable la operacion aérea, elabora con su firma la
planilla de solicitud de orden vuelo, para aprobacion por parte del Secretario Seccional
de Salud y Protecciéon Social de Antioquia. Si la orden es aprobada, se continGa con
el protocolo que permita ejecutar la operaciéon aérea programada. En todo caso la
Secretaria Privada del Gobernador, debera conocer el uso e itinerarios de las
aeronaves de la SSSA.

Paragrafo. Para cualquier solicitud se debera justificar plenamente por escrito por
parte del solicitante el motivo del vuelo, detallando y clasificando la pertinencia del
mismo como urgente, prioritario o electivo; en que consiste la mision, el lugar y tiempo
de duracién, el personal a trasportar debidamente identificado y la carga que se
pretende trasportar. Se debe adjuntar el certificado de antecedentes y requerimientos
judiciales de los pasajeros del vuelo solicitado.

Articulo 21°. Restricciones para el uso de las aeronaves. Se contemplan las
siguientes restricciones para el uso de las aeronaves del Departamento de Antioquia:

+ Se prohibe el transporte de mercancias peligrosas en las aeronaves del
Departamento, cuando no cumplan las normas legales que regulan la materia.
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+ No se permite el transporte de medicamentos, abastecimientos o materiales que no
se encuentren debidamente identificados y autorizados en la orden o planilla de
vuelo.

* No esta permitido el transporte de armamento a bordo de las aeronaves del
Departamento de Antioquia, con la Unica excepcioén de las armas de dotacion de
las fuerzas militares y civiles, asi como las de particulares que tengan su respectivo
salvoconducto autorizados por la ley. Estas deberan estar informadas y registradas
en debida forma con la tripulacién. La negacion a esta condicion dara lugar a que
dicho personal no pueda abordar ninguna de las aeronaves.

* No se permite efectuar el transporte de personal no identificado y que no esté
debidamente relacionado en la orden o planilla de vuelo. Cuando eventualmente
se pretenda el traslado en cualquiera de las aeronaves del Departamento, de una
persona que no tenga el caracter de servidor publico, la entidad o institucion
solicitante debera verificar y anexar a la solicitud de vuelo los antecedentes
judiciales del personal a ser transportado.

» Cuando se trate de personas con problemas de salud, el traslado de las mismas
para evacuacion por via aérea sélo podra realizarse previa clasificacion médica
(Triage) y conforme a la regulacién normativa.

» Solo se autoriza el aterrizaje en sitios, zonas o lugares previamente identificados
en la orden o planilla de vuelo, y en el plan de vuelo, salvo en situaciones que
constituyan casos fortuitos o emergencias que no permitan continuar con seguridad
el vuelo para los cuales la tripulacion ejecutara los procedimientos y maniobras que
sean requeridas.

Paragrafo 1°. Con el propésito de garantizar el seguimiento y monitoreo al vuelo que
realizan las aeronaves del Departamento, todas las tripulaciones deberan tener
permanente contacto con un centro de control y consecuente con io exigido por la
autoridad aeronautica.

Paragrafo 2°. Los cambios a las érdenes de \’/uelo,‘planillas de embarque o cualquier
modificacion a los vuelos, asi como las posibles excepciones a los requisitos previstos
y limitaciones generales que se contemplan en esta Resolucion, solo se podran
autorizar de manera previa por el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia, o en su defecto por el Subsecretario de Salud y Proteccion Social de
Antioquia.

Paragrafo 3°. Las actuaciones y el eventual incumplimiento de las normas legales y
de las disposiciones contenidas en el presente decreto, en que lleguen a incurrir las
personas que hagan uso de las aeronaves propiedad del Departamento, seran
responsabilidad exclusiva de las mismas y por lo tanto el Departamento de Antioquia
no asumira responsabilidad alguna por los hechos o situaciones que se originen de
tales actuaciones.

Articulo 22°. Financiacidon. Teniendo en cuenta que las distintas Secretarias,

Departamentos Administrativos, Gerencias y Direcciones del Departamento de
Antioquia, que ofertan programas sociales, participan activamente del Programa
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Aéreo Social de Antioquia y utilizan las aeronaves adscritas a la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion Social de Antioquia; la Secretaria de Hacienda del
Departamento, asignara presupuestalmente en cada vigencia, recursos financieros
para el funcionamiento del Programa aéreo de Salud - PAS, a la Secretaria Seccional
de Salud.

El Secretario Seccional de Salud y Proteccidén Social de Antioquia como ordenador del
gasto, debera acordar con el Secretario de Hacienda del Departamento, el aporte de
recursos que dispondran en cada vigencia, en concordancia con el plan de trabajo
establecido.

Los recursos financieros que asigne presupuestalmente la Secretaria Seccional de
Salud de Antioquia, para el funcionamiento de sus dos aeronaves, correspondera con
la fuente de rentas cedidas.

Paragrafo. Se debe gestionar con los actores del Sistema General de Seguridad
Social en Salud (EPS, IPS y ESE, Direcciones Locales de Salud), otros actores
sociales del departamento y la nacién y organismos de cooperacion, la vinculacion
con el Programa Aéreo Social de Antioquia, buscando articulacién, cooperacién y
cofinanciamiento para su operacion.

Articulo 23°. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en particular el articulo 2 del Decreto
2016070006464.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada.en Medellin,

CARLOS MA
Secretario Seccional de Sal

NTOYA SERNA
roteccion Social de Antioquia.

Elaboro: Luis Fernando Palacio Tamayo - Coordinador (V\/
Reviso: Samir Alonso Murillo Palacios- Director de Asuntos Legales 3
Revisd: Gustavo Adolfo Restrepo Guzman, Director de Asesoria Legal y de C/ ﬂz 3Ty /?/(\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070000945
echa: 06/04/2018

o

““Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra
las causales de retiro de quienes estén desempefiando funciones publicas, en el numeral
3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2018020024974 del 04 de abril de 2018, la doctora LILIANA
MARIA GALLO GIL, identificada con la cédula de ciudadania numero 43.556.958,
presenté renuncia ‘al cargo de DIRECTOR OPERATIVO (Libre Nombramiento y
Remocion), Codigo 009, Grado 01, NUC. Planta 4936, ID Planta 0768, asignado al Grupo
de Trabajo SUBGERENCIA DE MERCADEO Y VENTAS de la FABRICA DE LICORES Y
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 16 de abril de 2018.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la doctora LILIANA MARIA
GALLO GIL, identificada con la cédula de ciudadania nimero 43.556.958, para separarse
del cargo como DIRECTOR OPERATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 009,
Grado 01, NUC. Planta 4936, ID Planta 0768, asignado al Grupo de Trabajo
SUBGERENCIA DE MERCADEO Y VENTAS de la FABRICA DE LICORES Y
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 16 de abril de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v/ S Z vy
Uls PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

c
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Profesional Universitario Profesional Especializad: Directora d sgnal Sec‘ karj atho {

AL §




GRIVERAHE

B,

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones y se traslada un Docente

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio
educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecién al proceso ordinario de traslados: 1. " Necesidades del servicio de cardcter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de Ia
prestacion del servicio educativo”.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por_medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caicedo se identificé en el Centro Educativo
Rural El Hato sede La Salazar, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria modelo
Postprimaria, a cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de otro Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Ebéjico, se
identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Presbitero Gabriel Yepes Yepes
sede Presbitero Gabriel Yepes Yepes, en el nivel de Basica Secundaria, area de Ciencias Naturales —
Quimica, la cual deberad ser trasladada para otro Municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Provisionalidad BEATRIZ ASPRILLA MENDOZA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.077.440.362, quien viene cubriendo una plaza en la Institucién Educativa Francisco de Asis, sede
San Miguel, en el nivel de Bésica Secundaria, drea de Ciencias Naturales — Quimica, y quien posee
idoneidad para cubrir la plaza trasladada en el nivel de Basica Secundaria modelo Postprimaria para
la Institucion Educativa Rural El Hato sede La Salazar, en el Municipio de Caicedo.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar del Municipio de Ebéjico, ia plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

Basica Secundaria
Postprimaria
Ciencias Naturales — Quimica

Institucion Educativa Presbitero | Presbitero Gabriel

RS Gabriel Yepes Yepes Yepes Yepes

ARTICULO SEGUNDO: La plaza traslada en el articulo anterior, quedard asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Caicedo: '

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
Bdsica Secundaria
Caicedo Centro Educativo Rural El Hato La Salazar Postprimaria
Ciencias Naturales — Quimica

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a BEATRIZ ASPRILLA MENDOZA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.077.440.362, Licenciada en Biologia y Quimica, vinculada en provisionalidad, regida
por el Decreto 1278 de 2002, como docente de Basica Secundaria modelo Postprimaria, drea de
Ciencias Naturales — Quimica para el Centro Educativo Rural El Hato sede La Salazar, en el Municipio
de Caicedo, viene como docente de la Institucion Educativa Presbitero Gabriel Yepes Yepes sede
Presbitero Gabriel Yepes Yepes, ubicada en el Municipio de Ebéjico.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

me

NESTOR DAVID R STREPO BONNETT
Secretario de Educacidn de Antioquia

Proyecté: Aprobd: D e Iy SN S

Gloria Isabel Rivera Herrera Ivan de J. Guzman Ldpez ESZ;;O‘ s Londo
Direccién de Talento H o - . N
23/03/|2018 um:: < «\‘ Dlrector de Talento Humano Profesional Especializado
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GOBERNACION

Radicado: D 2018070000948
Fecha: 06/04/2018
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones vy se traslada un Docente

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso ordinario de trasiados: 1. " Necesidades del servicio de cardcter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo”.
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DECRETO NUMERO ‘ HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caicedo se identifico en el Centro Educativo
Rural El Hato sede La Salazar, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria modelo
Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de otro Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de Liborina, se
identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Francisco de Asis sede San
Miguel, en el nivel de Basica Secundaria, drea de Ciencias Naturales — Fisica, la cual deberd ser
trasladada para otro Municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
Provisionalidad MANUEL ALBERTO CARDENAS GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania
N° 70.554.506, quien viene cubriendo una plaza en la Institucién Educativa Francisco de Asis, sede
San Miguel, en el nivel de Bésica Secundaria, area de Ciencias Naturales — Fisica, y quien posee
idoneidad para cubrir la plaza trasladada en el nivel de Bdsica Secundaria modelo Postprimaria para
el Centro Educativo Rural El Hato sede La Salazar, en el Municipio de Caicedo.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar del Municipio de Liborina, la plaza docente oficial que se describe a
continuacién:

MUNICIPIOj ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

. - | . Basica Secundaria
L Institucidon Educativa Francisco . A )
Liborina San Miguel Postprimaria

de Asis . L
Ciencias Naturales — Fisica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza traslada en el articulo anterior, quedard asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Caicedo:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
) Basica Secundaria
Caicedo Centro Educativo Rural El Hato La Salazar Postprimaria
Ciencias Naturales — Fisica

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a MANUEL ALBERTO CARDENAS GOMEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 70.554.506, Ingeniero Mecanico, vinculado en provisionalidad, regido por el
Decreto 1278 de 2002, como docente de Basica Secundaria modelo Postprimaria, drea de Ciencias
Naturales — Fisica para el Centro Educativo Rural El Hato sede La Salazar, en el Municipio de Caicedo,
viene como docente de la Institucién Educativa Francisco de Asis, sede San Miguel, ubicada en el
Municipio de Liborina.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidon Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacidn de Antioquia. :




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OM

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educ cién de Antioquia

1 23/03/2018 Clovia D, Geive

Gloria Isabel Rivera Herrera Ivén de J. Guzman Ld pez E A -
Direccion de Talento Humano Director de Talento Humano uclides Londofo Londofio
Profesional Especializado

[ o ¥
royecto iAp(obo Toree N, bn—— Revisé:

A
Juan Eugenio Maya Lema
ubsegfetario Administrativo

GRIVERAHE




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radlcadn D 2018070000949

Tmo DEC R-ETO ‘ ’ ' ‘ ||1| lll’
Destino: OTRAS I l

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegado del Gobernador del
Departamento de Antioquia, en la reunion del CONSEJO DIRECTIVO DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA - UD. DIGITAL, a
celebrarse el dia 06 de abril de 2018, a las 11:00 am., al doctor NESTOR DAVID
RESTREPO BONNETT, identificado con la cédula de ciudadania N° 98.669.380,
Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en Medellin, a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

vy s Lgver

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

Elaboro: Luz Ma. Morales N. Profesional U. 06.04.1 é )
Reviso: Gustavo A. Restrepo G. Director Asesoria Legal y de Contr 279 7=

Aprobo: Carlos A. Piedrahita C: Subsecretario Juridico
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radica
Fecha:

Tipo: DECRETO

Dostino:

GOBERNACION

do: D 2018070000950
06/04/2018

AR

I

Por el cual se Aclara parciaimente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 20160700

y otorga funciones a la Secre !
encargar, dar licencias, otorgar cor
los procesos disciplinarios y d
docentes y personal administratjv,

los municipios no certificados de

* Que mediante el Decreto Departa

Planta de cargos de Personal D

05337del'S de octubre de 2016
A“de Educacnen para real

Educativo en los municipios no,C

se ajusta la estructura organica
zar nombramientos, trasladar,

er y resolver en segunda instancia de
p ;'vas a los docentes, directivos

Establecimientos Educativos de

de mayo de 2015, se Modificé la
para la prestacion del Servicio
5> de Antioquia, financiados con

recursos del Sistema General de PaftICIpac;

Los Servidores Docentes GLOR{A PATRICI%;@GMZALE; ’CORREA identificada con Cédula
43.074.136, Licenciada en Educamoh Espeaal nccﬂada en Propiedad fue trasladada por
Decreto 201807000005 del 2 de enero d&-2018; como Docente de Basica Primaria, para la
Institucidon Educativa Rural Nazareth del municipio de El Retiro, en reemplazo de Valerio Mena
Blandén, con quien permuté para traslado, plaza 2219000-001 (poblacién mayoritaria). Viene
de la Institucién Educativa Ignacio Botero Vallejo del municipio de El Retiro, plaza 6070010-076.

Igualmente, por el mismo Decreto 201807000005 del 2 de enero de 2018, el educador VALERIO
MENA BLANDON, identificado con Cédula 11.794.408, Licenciado en Filosofia y Ciencias
Religiosas, vinculado en Propiedad, como Docente de Sésica Primaria, para la Institucion
Educativa Ignacio Botero Vallejo del municipi6 dé-El Retiro, enireemplazo de Gloria Patricia
Gonzalez Correa, con quien permutd para traslado, plaza 6070010-076 (poblacién Mayoritaria).
Viene de la Institucién Educativa Rural Nazareth del municipio de El Retiro, plaza 2219000-001.

*

En el acto administrativo fue registrado error al trasladar a los Educadores GLORIA PATRICIA
GONZALEZ CORREA y VALERIO MENA BLANDON, por lo cual se hace necesario aclarar el acto
administrativo de traslado por permuta, que originé el cambio de instituciones educativas a los
Servidores Docentes en mencién.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 201807000005 del 2 de enero de 2018, acto
administrativo por el cual fueron Trasladados en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, los educadores GLORIA PATRICIA GONZALEZ CORREA, identificada con Cédula
43.074.136 y VALERIO MENA BLANDON, identificado con Cédula 11.794.408; en el sentido que
la Educadora GLORIA PATRICIA GONZALEZ CORREA, identificada con Cédula 43.074.136,
Licenciada en Educacion Especial, vinculada en Propiedad se trasladada como Docente de Basica
Primaria para la Institucién Educativa lgnacio Botero Vallejo del municipio de El Retiro, plaza
6070010-076, en reemplazo de Valerio Mena Blanddn, con quien permuta para Traslado; y no
como fue expresado en dicho acto administrativo.

1de?




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Aclarar el Decreto 201807000005 del 2 de enero de 2018, acto
administrativo por el cual fueron Trasladados en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, los educadores GLORIA PATRICIA GONZALEZ CORREA, identificada con Cédula
43.074.136 y VALERIO MENA BLANDON, identificado con Cédula 11.794.408; en el sentido que
el Servidor Docente VALERIO MENA BLANDON, identificado con Cédula 11.794.408, Licenciado
en Filosofia y Ciencias Religiosas, vinculado en Propiedad, se traslada como Docente de Basica
Primaria para la Institucion Educativa Rural Nazareth del municipio de El Retiro, plaza 2219000-
001, en reemplazo de Gloria Patricia Gonzalez Correa, con quien permuté para traslado, y no
como fue expresado en dicho acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

oyects: Car

’
rmeglza Castanio Santa Reviso: lvan dl.j J. Guzman Lopez Revisé: Euclides Londofio Londod
Abril 2 de 2048 Director Talento Humano Director Juridico { E )

Jr

secretario Administrativo

2de?2
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(10/04/2018)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS
DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6° del Decreto Nacional numero 1529
del 12 de julio de 1990, inscribase los siguientes nombres y designaciones de los
miembros que conforman la Junta Directiva de la entidad sin animo de lucro
denominada CORPORACION PROYECTO DE EMPUJE PARA COLABORACION
Y AYUDA SOCIAL - “PECAS”, con domicilio en el Municipio de Bello — Antioquia,
quienes ejerceran sus funciones por un periodo de un (1) afio, contado a partir del
dia 05 de abril de 2018, fecha de su designacion, hasta el 04 de abril de 2019, como
consta en el Acta niimero 160 de la Asamblea General Ordinaria del 23 de marzo de
2017 y el articulo 30 de los Estatutos de la Entidad.

Nombre Cédula Cargo
Paula Andrea Roldan Palacio 43.616.365 Directora Ejecutiva
Ménica Janeth Roldan Palacio 43.616.575 Directora Ejecutiva Suplente
Didier Andrés Upegui Castafieda 71.314.070 Secretario General
Margarita Trespalacios Restrepo 32.521.245 Tesorera

Asi mismo, inscribase el nombramiento de la sefiora PAULA ANDREA ROLDAN
PALACIO, identificada con la cédula de ciudadania nimero 43.616.365, como
Representante Legal de la entidad, en su calidad de Directora Ejecutiva y, como
Representante Legal Suplente, fue designada la sefiora MONICA JANETH ROLDAN
PALACIO, identificada con la cedula de ciudadania nimero 43.616.575 en calidad
de Directora Ejecutiva Suplente, para un periodo de un afio contado a partir del dia
05 de abril de 2018, fecha de su designacién, hasta el dia 04 de abril de 2019, como
consta en el Acta numero 160 de la Asamblea General Ordinaria del 23 de marzo de
2017 y el articulo 32 de los Estatutos de la Entidad.

Asi mismo se anexa al expediente de la entidad, la documentacion relacionada con
el nombramiento como revisor fiscal del sefior BENIGNO HUMBERTO CUARTAS
GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania numero 3.325.278 y Tarjeta
Profesional 5636-T, para un periodo de un afio contado a partir del dia 05 de abril de
2018, fecha de su designacion, hasta el 04 de abril de 2019, de conformidad con el
Acta numero 160 de la Asamblea General Ordinaria del 23 de marzo de 2017 y el
articulo 39 de los Estatutos de la Entidad.

Secretaria General - Direccién de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Pisc 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cadigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

Dado en Medellin el 10/04/2018

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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GUSTAVO ADOLFO RESTREPO GUZMAN
DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL

Proyecté: Alexander Ortega P-Profesional Universitario
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de abril del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




